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En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 96 fraccidn Vil y XV, el artfculo 97
de la Ley de|Gobiernc y Administracién Municipal, asf como el articulg 142 fraccién It del
Reglamento interlor de H. Ayuntamiento de Guaymas y en relacién con ia ravisién llevada a cabo
mediante ofigio i}!o OCAID32/2017, consistente en una revision de la némina del personal
administrativd por ei perfodo del 15 al 31 de Mayo del 2017 y habiendo desarrcliado el trabajo
dé conformiddd con las normas de Auditoria Gubernamental, le comunico sgbre el particular.

PROCEDIMIENTO L Y SR

Se solicité ta informacion contenida en la prenémina enviada por cada una (de las dependencias -
gue integran [a ndmina del personal administrativo del 15 al 31 de Mayb de 2017, para cotejar
con el reporte de pago de la nomina del periodo mencionado con antensor;dad analizandose
especsf;camente ei soporte documental de las compensaciones y tiempo exira otorgados al
personal. :

OBSERVACIONES:

Se observd que sé otorgd bono de productividad al C. Lépez Racines lestg Ramdn con numero
de némina 850 cdn el puesto de secretario de acuerdos por 5 2,000.00, por flo anterior se solicitd
al area de recursds humanos proporcionar evidencia documental de la autofizacién, entregando
como soporte un memorandum de fecha ’Z‘? der'septiembre d,e__l 2016 gue anexa copia de
autorizacién de la comisién de honor, justic ' hicipio por un importe de
$1,000.00 qumcena!es

{rgano de Contrel y Eveluacion Guberamental, Aven| da Se;éaﬂ No. 150, entre calles 22y 23, Palacic Municipal,
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La C. Orantes
anteriormente
enero ieniend

recursos humanecs que al asistir a laborar a términe del permiso se |e

siguiente, sin
continua con
prenomina se
el pago de nér

En la prenom

Acevedo Menﬁoza Jaime con numero de némina 2247 con el puesto
laboro 3 dias \} aun asi se je reglizé el pago total de su sueldo.

RECOMEDACHK

Presentar aut
Jests Ramén
guincenas a la
laborarel C. A

En base a lo
recepcién del

Agradeciendo

TITULA

C.c.p.-Lic. tor
C..p. Lic. Dou

.c.p. Expedie
C.c.p. Archivo

oermaso sin goce de sueldo v fue hasta ia segunda qumcen

mna desde enero hasta mayo del 2017.

ON:

Grizacion para el otorgamiento de hbono de productivida

cevedo Mendoza Jaime. -

nte auditoria.

Redriguez Erika Ramona con ndémero de ndmina
con OCAIS/2017 se observd que se le realizc pago d;e S
0 permiso sin goce de sueldo por tres meses, contestdnd

embarge al revisar la prenomina de la direccidn de ;ngre

“eg.stro fa baja definitiva de esta empleads, es ‘decir ala g Ef

nalde ta segunda quincena de mayo de parques y jardines
de

d
1
jos

ara el afio 2017. Y realizar las aclaraciones pertinentes e
C. Orantes Rodriguez Erika Ramona y asi como el page de

fa a%tencic’m, guedo de usted.

nzb De Cima Dworak.- Presidente Municipal.
iaé A. Teylor Duefias.- Oficial Mayor.

fol/jimr.

|
anterior se le concede un plazo de cinco dias habiles corn
presente ofamo para efectos de que justifique las observacione
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o de Control y
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n la revision ilevada
ueido por el mes de
onos la Direccion de
hagaria hasta ei mes
505 a esta empleada
g de mayo gue en ia’
ika se le ha realizado

se reporté gque el C

> auxiliar general, no

de C. Lépez Racines
yanto al pago de las
dias que no asistid a

tados a partir de la
s emitidas. '
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